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 نانوفناوری پزشکیگروه  برنامه استراتژيک 

 (1400-1404) دانشگاه علوم پزشکی تبريز  
 

 نانوفناوری پزشکیگروه ک يبرنامه استراتژ

 ز يتبر یدانشگاه علوم پزشک

 (1404-1400 ) 
 

 
 (Vision) اسناد بالادستی

 
 ران يا ی اسلام ینظام جمهور یکل یاستهایس 

 یشمس ی هجر 1404در افق  رانيا  یاسلام  یانداز جمهور چشم

 کشور  ی نقشه جامع علم سند 

 1404نانو در افق    ی کاربرد فناورسند گسترش 

 راهبرد ده ساله توسعه فناوری نانو در جمهوری اسلامی ايران  :راهبرد آينده

   NNIبرنامه راهبردی پیشگامی نانوفناوری 
National Nanotechnology Initiative Strategic Plan, National Science and Technology Council-

Nanoscale Science, Engineering and Technology, 2017 - 2020 
 ران يا ی اسلام یبرنامه پنجم توسعه جمهور قانون

 « ی»اقتصاد مقاومت یکل یهااستیس 

 بیانیه گام دوم 

 ی نظام در بخش رشد و توسعه فناور یکل یها استیس 

 ی جمهور استير ی و فناور  ی معاونت علم اسناد

 سلامت  یکل یهااستیرهبر معظم انقلاب س  ابلاغ

 سلامت  ی جامع علم نقشه

 یآموزش علوم پزشک یتحول و نوآور  ی ها بسته

 یشرقجان يتوسعه آذربا ریتدب سند 

   زيتبر یپنج ساله دانشگاه علوم پزشک یمایس 

   زي تبر یدانشگاه علوم پزشکبرنامه راهبردی 

   ز يتبر یدانشگاه علوم پزشکبرنامه راهبردی دانشکده علوم نوين پزشکی 
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 نانوفناوری پزشکیگروه  برنامه استراتژيک 

 (1400-1404) دانشگاه علوم پزشکی تبريز  
 

 (Vision) دورنما

فناور   نوآور، محقق، ر،  يمد »نسل سوم    ياندانشجوالگو در تربیت    مطرح و سال آنده يک ديسیپلین دانشگاهی    5ما تا  

کارآفر نانو    «ن يو  دانش  مرز  آموزش  نوين  پزشکی  با  متدهای  کاربردی يادگیری  با  های  پژوهش  انجام  منطقه    و  در 

 خواهیم بود 

 

   (Mission)رسالت  

تا با  برآن است در حوزه نانوفناوری  ايرانعلوم پزشکی  های دانشگاهبرترين   يکی ازعنوان ه ب  دانشگاه علوم پزشکی تبريز 

و     اخلاق ی هاهمه جانبه، با حفظ ارزش  يیو هم افزا یم یت ی ، همکاریت علميري، به همراه مد یت و نوآور یخلاق

 : در پیشرو  گروهی  و با درنظر گرفتن نیازهای جامعه و مطابق با اسناد بالادستیمسؤولیت اجتماعی 

 در سطح ملی و بین المللی   پژوهش و فناوریبرای آموزش، سانی تربیت و آموزش نیروی ان   الف(

 در زمینه نانوفناوری پزشکی مبتنی بر شواهد  ی ساز یو تجار ی ني، کارآفری ، فناوریتحقیقات ی هاانجام فعالیت ب( 

به   در سطح دانشگاه و جامعه و مبتنی بر کارآفرينی فناورانه  ، یتحقیقات-آموزشیها و محصولات ارائه برنامه( تولید و پ

 صورت حضوری، مجازی و مخلوط 

 

 

 ارزش ها  

  همکاران و دانشجويان را سر لوحه فعالیتهای گروه قرار دهیم و اخلاق حرفه ای  توجه به کرامت انسانی -

 . یمينما نوآوری و خلاقیت را درگروه نهادينه نمائیم روحیه تلاش و يادگیری مداوم را در گروه تقويت -

  با تقويت صداقت و اعتماد در گروه، کار تیمی و مشارکت را ارتقاء خواهیم نمود.  -

 را با افزايش همکاری با بخش های ديگر توسعه بدهیم.   (Multidicsiplinary)  یبخشچند ت تحقیقا -

 

 :گروه   یتوانمندی ها

بخش های مختلف نانوفناوری پزشکی پوشش   و امکانات موجود، با توجه به تخصص اعضای هیات علمی گروه حاضر

 داده شده است و زمینه های تحقیقاتی زير در گروه موجود می باشد:

 طراحی و ساخت نانوفرمولاسیون های دارويی هوشمند جهت بیماريهای صعب العلاج  .1

 مهندسی بافت و پزشکی بازساختی و کاربرد نانوفناوری در اين حیطه  .2

 یکهای جديد تصويربرداری با استفاده از نانومواد طراحی مواد حاجب نوين و تکن .3

 نانوبیومواد مختلف و کاربرد آنها  .4

 کاربرد نانوتکنولوژی در برخورد با سرطان  .5

نانوبیوسنسورها جهت  طراحی و ساخت   .6

شناسايی بیماريهای  مختلف در مراحل اولیه 
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 نانوفناوری پزشکیگروه  برنامه استراتژيک 

 (1400-1404) دانشگاه علوم پزشکی تبريز  
 

 مقاوم به آنتی بیوتیک طراحی و ساخت آنتی بیوتیک های با پايه نانو جهت بیماريهای عفونی  .7

 دانش آموختگان:  یشغل گاه يجا

 :ند ينما فه ی انجام وظ ر يز یها گاهيتوانند در جا یدوره م  نيآموختگان ا دانش

 ی ها و مراکز آموزش  دانشگاه •

 ی علم و فناور یرشد و پارک ها  مراکز، ی قاتیتحق   مراکز •

 ان یدانش بن  یها شرکت •

 نانو  ی مرتبط با فناور عيصنا •

 ی پزشک ی مرتبط با نانوفناور  یها و مراکز ستاد  وزارتخانه  •

 

 رشته:  نيا  یکل اهداف

  ی نانوفناور  نهیو ارتقاء سطح پژوهش در زم قیلازم جهت آموزش، تحق  یها  روین  نیدانش آموختگان جهت تام  ت یترب-1

 وابسته  ی قاتی حقتدر دانشگاهها و موسسات  یپزشک

و    یدر سطح مل   ، تجاری سازی و کارآفرينی یآموزش، پژوهش، فناور  یلازم برا یانسان یروین تیو ترب یساز تیظرف-2

   یالملل نیب

 یپزشک ی نانوفناور نه یدر زم  یاستگذاریو س   تيريکشور در مد  ی ها ازیبرآورده کردن ن-3

 

 دانش آموختگان در جامعه : یها نقش

 ی تيري، مد  یخدمات ، یپژوهش ،یآموزش 

 

 آموختگان دانش برای انتظار مورد توانمنديهای

 :  عمومی توانمنديهای

 تعامل -ارتباطی های مهارت •

 آموزش  •

 علمی مقالات نگارش  و  پژوهش •

 مسئله  حل های  مهارت و  نقادانه تفکر •

ارزشیابی( مبتنی   –پايش، نظارت و کنترل  –سازماندهی  –برنامه ريزی  –سیاستگذاری )مديريت های مهارت •

 بر شواهد  

 (Professionalism)گرايی    ای حرفه •
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 نانوفناوری پزشکیگروه  برنامه استراتژيک 

 (1400-1404) دانشگاه علوم پزشکی تبريز  
 

 انتظار مورد اختصاصی های توانمندی  و ای  حرفه وظايف

 برای کارشناسی ارشد: 

   ی دانش به فناور  ليجهت تبد  نانهيکارآفر  یها ت یانجام فعالو  کسب و کار ی راه انداز •

 ان یدانش بن  یو اداره شرکت ها  یدر راه انداز مشارکت •

 و جهان  رانينانو در ا تیوضع شيپا •

 حوزه نانو  ی به اعضا  ی نانو و معرف د يو محصولات جد  زاتیامکانات، تجه شيپا •

 ینانوپزشک ی فرآورده ها د یدر حوزه تول ینوآور  •

 نانو  یو دارو رسان یدرمان   -ی صیتشخ د يجد  یها  ستم یس  یمشارکت در طراح •

 م ی دهنده خدمات سلامت مرتبط تحت نظر سرپرست ت ه يارا ی ها می در ت مشارکت •

 دستورالعمل ها و استانداردها  ن يدر تدو مشارکت •

 مرتبط  ی ها شيآزما تيريانجام و مد    پژوهش •

 نانو در سطوح مختلف  یکارگاه ها   یدر اجرا یهمکار •

 در حوزه نانو  یپژوهش ی طرح ها یابیو ارزش  تيريمد   ،اجرا،یدر طراح مشارکت •

 برای دکتری تخصصی: 

 ی شامل: خدمات فناور

 نانو  یها کیتکن ی بر مبنا ی طب صی تشخ یها شگاهآزماي  در  خدمت ارائه •

 ی بهره گرفته شده با نانوتکنولوژ ی ربرداريتصو یها شگاهيارائه خدمت در آزما •

 مرتبط  یشگاهيآزما ی به دست آمده از دستگاه ها جينتا ریتفس •

 یشگاه يآزما جينتا ی نیب شیمناسب در پ یمدلها  یریبکارگ •

 ی اد یبن یبافت و سلول ها  یمهندس  لینانو از قب   یبر فناور یمبتن  یدرمان  یها م یارائه خدمت در ت •

 بر پژوهش  ی ها مبتن  ی ماریو ارزان ب ع يسر صیتشخ  د يجد  یاستفاده از روشها •

 ی مرتبط با نانوفناور یندهايروشها و فرآ یبهبود بخش  یبرا نينو ی ها وه یارائه ش  •

 پژوهشی شامل:خدمات 

 ی ص یتشخ ی فناورانه در مورد نانو سامانه ها -یقاتی تحق  یپروژه ها یو اجرا  طراحی •

 یو بهداشت يی دارو د ي محصولات جد  ت یفیارتقاء ک یقاتی تحق ی پروژه ها یاجرا •

 ها ی ماریو نحوه کاربرد آنها در درمان ب يیدارو د يمحصولات جد  ی معرف •

 ینانو داروها، در طب بازساخت د ینوآورانه در حوزه تول ی ارائه طرح ها •

 ی صنعت یپروژه ها ت يرياجرا و مد  ،یطراح •

  ی به منظور معرف ی قاتی تحق  ی پروژه ها یاجرا •

  ص یتشخ د يجد  یروشها ها  یماریو ارزان ب عيسر
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 نانوفناوری پزشکیگروه  برنامه استراتژيک 

 (1400-1404) دانشگاه علوم پزشکی تبريز  
 

 ی شامل: آموزش تيري و مد یزير برنامهخدمات 

 ی کارکنان حوزه سلامت و جامعه پزشک ان،يبه دانشجو یپزشک نانوفناوری با مرتبط  مختلف  مباحث آموزش  •

 ی پزشک یبلند مدت در ارتباط با نانوفناور  ايکوتاه   یآموزش  یبرنامه ها نيو تدو یطراح •

 ی نانوفناور  طه ی در ح  یدستورالعمل و جزوات آموزش  نيتدو •

 

 ( :Expected Procedural Skillsمورد انتظار ) یعمل یمهارتها

 برای کارشناسی ارشد: 

 کشت سلول  •

  یآل  ینانوساختارها هیته •

 ی آل  ریغ ینانوساختارها هیته •

 نانوساختارها  یاندازه و مرفولوژ  زیآنال •

 طرح کسب و کار  نگارش  •

 پتنت نگارش  •

 برای دکتری تخصصی: 

 دارو ی نانوذرات حاو یآماده ساز •

   یداربست نانوئ ساخت •

 يی نانو یساختارها یمدلساز •

 نانوساختارها  یطراح •

 

 :رانیاز فراگ  یانتظارات اخلاق

 ( بیماران را دقیقا رعايت نمايند. 1منشور حقوقی ) •

 فردی، کارکنان و محیط کار را دقیقاً رعايت نمايند.   (Safety)مقررات مرتبط با حفاظت و ايمنی  •

 ( را رعايت نمايند.2)  Dress Codeمقررات مرتبط با  •

 را رعايت نمايد  (Professionalism)حرفه ای گرايی   •

 از منابع و تجهیزاتی که تحت هر شرايط با آن کار می کنند، محافظت نمايند. •

ان ديگر احترام بگذارند و در ايجاد جو صمیمی و احترام آمیز در  به استادان، کارکنان، هم دوره ها و فراگیر •

 محیط کار مشارکت نمايند 

 در نقد برنامه ها، ملاحظات اخلاق اجتماعی و حرفه ای را رعايت کنند.  •

مربوط به رشته، نکات  در انجام پژوهش های   •

اخلاق پژوهش را رعايت   نمايند. 
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 نانوفناوری پزشکیگروه  برنامه استراتژيک 

 (1400-1404) دانشگاه علوم پزشکی تبريز  
 

 

 ضعف  ،  قوت نقاط –ماتريس بررسی عوامل داخلی 

 ( (S نقاط قوت

 نانوفناوری پزشکی در زمینه های   و توانا داشتن اعضای هیئت علمی خلاق

 وجود هماهنگی، همدلی و وحدت رويه در بین اعضای گروه 

 دکترا  ی ارشد ودر مقاطع کارشناس  توانمند و علاقمند  وجود دانشجويان 

 بهره گیری از روشهای نوين و مناسب آموزشی و ارزيابی 

 

 (W) ضعفنقاط 

 گروه آزمايشگاهی در اختیار فضای فیزيکی نبود  

 تجهییزات تخصصی نانوفناوری   کمبود 

 در حوزه نانوفناوری خبره  آزمايشگاه بهره گیری از کارشناس عدم 

 کیفیت بالای آموزش های تئوری، عملی و کارآموزی 

 

 

 تهديدها ، ها فرصت –ماتريس بررسی عوامل خارجی 
 (O)فرصت ها

 رتبط با نانوفناوری در دانشگاه علوم پزشکی تبريز کزتحقیقات ماوجود مر

  فعال در دانشگاهمرکز توسعه آموزش پزشکی  وجود 

 دانشکده علوم نوين وجود انجمن علمی دانشجويان 

 استقرار انجمن نانوفناوری پزشکی شمالغرب در دانشگاه
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 نانوفناوری پزشکیگروه  برنامه استراتژيک 

 (1400-1404) دانشگاه علوم پزشکی تبريز  
 

 

 

 (SO)  استراتژی مبتنی برنقاط قوت و فرصت ها تعیین اهداف کلی و اختصاصی برای 
 

  ( Strategic Issues)  موضوعات استراتژيک

 

1S    :اتوسعه تحصیلات تكمیلی در مقاطع ارشد و دکتر  

2S  :  ی الملل  ن یو ب  یمل ، ی منطقه ا یبه اسناد بالادست  تيبا عنا  ارتقای مداوم آموزشی 

3S    :  نامه ها توسعه کمی و کیفی پژوهش ها و پايان 

4S   یمنطقه ا  یبه اسناد بالادست  تيبا عنا   و فناوری و تجاری سازی  به عرصه های اجرايی  و پژوهش های نانو  :انتقال دانش، 

 ی الملل نیو ب  یمل
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 نانوفناوری پزشکیگروه  برنامه استراتژيک 

 (1400-1404) دانشگاه علوم پزشکی تبريز  
 

 

 (goals)کلان  اهداف
 

 

 

1S  توسعه تحصیلات تكمیلی در مقاطع ارشد و دکترا 

S1G1 
در    جديد در مقاطع تحصیلات تكمیلیدوره های آموزشی تخصصی نانوفناوری پزشكی  ايجاد و راه اندازی  

 با عنايت به اسناد بالادستی منطقه ای، ملی و بین المللی   راستای تخصص گرايی

S1G2 با عنايت به اسناد بالادستی منطقه ای، ملی و بین المللی   توسعه کیفی تحصیلات تكمیلی 

 

 

2S  با عنايت به اسناد بالادستی منطقه ای، ملی و بین المللی   آموزشی  مداوم   ارتقای 

S2G1 ارتقاء کیفی فرايندها و روشهای آموزشی 

S2G2  ارتقاء کمی و کیفی نیروی انسانی گروه 

S3G2 چاپ کتب رفرنس 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

3S    توسعه کمی و کیفی پژوهش ها و پايان نامه ها 

S3G1   بر اساس اولويت های پژوهشی  هدفمند نمودن پژوهشهای گروهساختارمند و 

S3G2  توسعه تحقیقات مبتنی بر فناوری و تجاری سازی 

4S 
با عنايت به اسناد    و تجاری سازی  و فناوری  به عرصه های اجرايی  و پژوهش های نانو  انتقال دانش  

 بالادستی منطقه ای، ملی و بین المللی 

S4G1 بالین   توسعه همكاری با عرصه های پژوهشی و 

S4G2 فناور محور به ويژه فناوری های همگرا  توسعه فرايندها و فعالیتهای 

S4G3  توسعه همكاری ملی و بین المللی و افزايش میزان حضور و تأثیرگذاری 
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 نانوفناوری پزشکیگروه  برنامه استراتژيک 

 (1400-1404) دانشگاه علوم پزشکی تبريز  
 

1S توسعه تحصیلات تكمیلی در مقاطع ارشد و دکترا   
 

1G1S 
ها  دوره  اندازی  راه  و  تكمیلی    یپزشك  ینانوفناور  یتخصص  یآموزش  ی ايجاد  تحصیلات  مقاطع  در  با جديد 

 عنايت به اسناد بالادستی منطقه ای، ملی و بین المللی

1O1G1S  يیتخصص گرا یدر راستادر مقطع کارشناسی ارشد  یتخصص یآموزشدوره 2ايجاد حداقل  

S1G1O2  يیتخصص گرا یدر راستادکتری تخصصی در مقطع  یتخصص یآموزشدوره 2ايجاد حداقل  

 

2G1S با عنايت به اسناد بالادستی منطقه ای، ملی و بین المللی    توسعه کیفی تحصیلات تكمیلی 

S1G2O1 
بین گروهی/ برون گروهی  بین رشته ای ، تی و سازمانی مدون برای فعالیتهای تشکیلاساختار  طراحی و تصويب 

 در سطح ملی و بین المللی   )صنعت،جامعه، بیمارستان و...(  

S1G2O2 
و با در نظر گرفتن از دانش آموختگان  یو نظر خواه ی علماتیه  یاعضارسالت و اهداف گروه با مشارکت  نيتدو

  و فراملی حوزه سلامت ی ملدستاوردهای  نيآخر

S1G2O3 عیت علمی در سطح ملی اهداف گروه در راستای نیل به مرج تدوين نقشه راه متناسب با 

S1G2O4 در گروه   یکيزیف ی و فضاها یمنابع آموزش ، امکاناتخصیص و توزيع ت شفاف جهتمعیارهای دوين  ت 

S1G2O5  تفاهم نامه قالب مشترک بین گروهها در یشگاهها يآزماو امکانات ، زاتیتجه ، فضاها کار استفاده از و  سازتدوين   

S1G2O6  فرآيندها و نحوه مشارکت ذينفعان در شیوه نامه مديريت گروه اموزشی منطبق با آيین نامه ها طراحی 

S1G2O7 
فعالیت   بر اساس آموزشی  های برنامه و ) فرايند و نتايج (گروه  مستمر میزان تحقق اهداف  و ارزيابی کمی و کیفی 

 گروه های 

S1G2O8  یآموزش برنامه یدر خصوص محتوا  شنهادهایو ارائه پ  یابيجهت ارز مدون کار و  سازتدوين 

S1G2O9  مصوب ین نامه  آيو آخرين رشته  آموزشی مصوب برنامهاجرای پايان نامه ها مطابق ضوابط و تدوين شیوه نامه 

S1G2O10  برای فراگیران  یات مشاوره اارائه خدمساز و کار تدوين 

S1G2O11 
در فعالیت های مختلف آموزشی و پژوهشی جهت کسب ی لیتکم لاتیتحصمشارکت فراگیران تدوين شیوه نامه 

 مقطع توانمندی های اختصاصی و عمومی متناسب با رشته و 

S1G2O12 
نظر و  فراگیران پژوهشی  -آموزشی رضايت مندی و بازخورد ارزشیابی سامانه و طراحی ارزيابی تدوين شیوه نامه 

 شغلی ارزيابی  زاماتر بر آوردن الدانش آموختگان درباره سطح توانمندی و مهارت خود د

S1G2O13  و تعامل موثر با فراگیران وجود  مسئولیت پذيری و پاسخگوئی اعضای هیات علمیجايگاه  توسعه تدوين شیوه نامه 

S1G2O14 
ی،  علم اتیه  یاعضا ی و پژوهشی آموزشی ها   تیفعال هیکل ثبت یبرا ی به روز،ار مدون سامانه اکو  سازتدوين 

 فعالیت های گروه   ريمصوبات جلسات و سافراگیران، 

S1G2O15 

فناوری اعم از    و ی پژوهش اموزشی، عرصه های  در  گروه برنامه آموزشی اجرایمند ارزشیابی نظامو  ارزيابی  پايش،

و   ، فراگیران و کارشناس برنامه ريزی( اعضای هیات علمی) ذينفعان اصلیبه کمک  صنعت   و پاراکلینیک ، بالین 

 آن بر اساس نتايج  گروه  آموزشی فرايندهایاصلاح 
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S1G2O16 
در   ثبت اطلاعات )وضعیت اشتغال، وضعیت ادامه تحصیل و .....( یبرا روز شدهی ب ار مدون سامانه اکو  سازتدوين 

 سطح گروه، دانشکده و يا دانشگاه 

S1G2O17 
  یها و مهارت ها یاز سطح توانمند نفعيگیرندگان خدمت و سازمان های ذازمرتبط با اخذ نظر  ساز و کارتدوين 

    وختگان() مانندواحد دانش آمدانشگاه  واحدهای مرتبط  قيدانش آموختگان از طر

S1G2O18 
  حضور آن در آموختگان دانش   که  یموسسات با  یهمکار و  یشغل ی ها فرصت  يیشناسا یبرا مدون یا برنامهتدوين 

 دارند

S1G2O19 
ساز و کار مشارکت دانش آموختگان در ارزيابی برنامه های در حال اجرا، کاربست  پیامد های يادگیری و  تدوين 

 بازنگری و بازآموزی 

S1G2O20 
ستگاههای  و تهیه د یلیمتناسب با رشته مقاطع تحص  یپژوهش – یابزار آموزش , ،امکاناتی کيزیف ی ی فضا هاتوسعه 

 تخصصی نانوفناوری برای آموزش و پژوهش های تخصصی با خريد حداقل دو ستگاه 

S1G2O21 
همکاری در طراحی و راه اندازی دوره های آموزشی منتهی به مدرک در فرايندهای بین رشته ای سالیانه يک دوره و  

 وابستگی ثانويه در آن ها 

S1G2O22 
برای آشنائی فراگیران با تمامی ضوابط و مقررات آموزشی، پژوهشی، دانشجويی و    AOP مدون  برنامه تدوين 

 اخلاق حرفه ای
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S2 با عنايت به اسناد بالادستی منطقه ای، ملی و بین المللی     ارتقای مداوم آموزشی 

S2G1 ارتقاء کیفی فرايندها و روشهای آموزشی 

S2G1O1 سال اول مبتنی بر کوريکولوم در گروه تا پايان  تدوين صددرصد طرح درسهای دروس موجود 

S2G1O2 
پايان    واحدهای درسی گروه به صورت سالانه تا   درصد سرفصل های  50برای    مجازی آفلاين   آموزشی  محتواهایتدوين  

 و درج آن در سامانه های آنلاين برنامه

S2G1O3  درصد تا پايان برنامه 10ارتقاء شاخصهای وب متری سالانه به میزان 

S2G1O4 حداقل دو مورد تا پايان برنامه  دوره های تخصصی و به تصويب رساندن آن  طراحی کوريکولوم آموزشی برای 

S2G1O5  آن  سالیانه مداوم بازنگریبر حسب نیازهای منطقه آمايشی و    کوريکولوم آموزشیدرصد تغییر  20به تصويب رساندن 

S2G1O6  دوره مورد تا پايان  2اجرای طرح های پژوهش در آموزش و دانش پژوهی حداقل 

S2G1O7 
کاريکولوم  و  گروه  اهداف  و  رسالت  تعالی  پیشنهادات  به  رابطه  در  علمی   هیأت  اعضای  از  سالیانه  سنجی  نظر  و  پايش 

 آموزشی با تأکید بر فرايندهای نسل سومی و با عنايت به اسناد بالادستی منطقه ای، ملی و بین المللی

S2G1O8 
آموختگان در رابطه به پیشنهادات تعالی رسالت و اهداف گروه و کاريکولوم آموزشی با  پايش و نظر سنجی سالیانه از دانش 

 تأکید بر فرايندهای نسل سومی و با عنايت به اسناد بالادستی منطقه ای، ملی و بین المللی 

S2G1O9 
اهداف   و  رسالت  تعالی  پیشنهادات  به  رابطه  در  دانشجويان  از  نظر سنجی سالیانه  و  با پايش  آموزشی  کاريکولوم  و  گروه 

 تأکید بر فرايندهای نسل سومی و با عنايت به اسناد بالادستی منطقه ای، ملی و بین المللی 

S2G1O10  پزشکی برنامه ريزی   آموزشی مصوب شورايعالیبرنامه اجرای دقیق و مناسب تدوين سازوکار 

S2G1O11   کتابچه ثبت عملکرد  طراحی و اجرای مفاد مرتبط با(Log book)     دورهفراگیران  برای 

S2G1O12   پايش عملکرد آموزشی فراگیران در گروه تدوين سازوکار      

S2G1O13 و متناسب با اهداف آموزشی برای تحقق توانمندی ها و مهارت ها  برنامه آموزشیبا  ناسب تراهبردهای آموزشی م سعه وت 

S2G1O14 
برای آشنا تدوين سازوکار   توانمندی ها و شايستگی ها و    مدون  با  با    فرصت هایشدن داوطلبین ورودی  شغلی مرتبط 

 رشته  

S2G1O15  مناسبو حجم  ت ونیکی با سرع دسترسی به منابع الکترفراهم آوردن 

S2G1O16  برنامه آموزشی  اساس بر یجهت آموزش مجاز ازین مورد زاتیتجه و اختصاصی -ی عموم یفضا امکانات،تکمیل 

S2G1O17 
پايش   تکمیل درسی    و  برنامه  ای  دوره  و  تکوينی  ارزشیابی  فرآيند  و  هر  ضوابط  گرفتن  نظر  در  شناختی، با  حیطه  سه 

 مهارتی و نگرشی 

S2G1O18  نظر پیامدهای موردو برنامه های آموزشی در رابطه با  فراگیرانعملکرد  تحلیل 
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S2G2  ارتقاء کمی و کیفی نیروی انسانی گروه 

S2G2O1 
متناسب با اهداف و  و  از  در صورت نی  وابستگی اولیه  علمیجذب هیات  جهت  تاه مدت و بلند مدت  کوبرنامه مدون  تدوين  

   مانده در گروهدن حوزه های تخصصی باقیبرای پر کر گروه  یها تیفعال

S2G2O2  هیات علمی ناپیوسته ) عضو ثانويه( جهت همکاری و ارتباط با بالین   عضويت اعضایبرنامه مدون جهت تدوين 

S2G2O3  علمی گروه عملی و پژوهشی اعضای هیات -برنامه مدون برای ارتقاء صلاحیت های حرفه ای، شايستگی های علمی  تدوين 

S2G2O4 
علمی در ارائه برنامه های آموزشی،  تدوين طرح درس،  یاتی  ، مسئولیت پذيری و پاسخگويی اعضای هآموزش  سطحارتقاء  

 بازنگری آن متناسب با تخصص آنانو 

S2G2O5 علمی درگروه و دانشکدهپايش و ارتقای میزان رضايت مندی اعضای هیات 

S2G2O6  از طريق دانشکده علمی امکانات و تسهیلات رفاهی جهت اعضای هیات یریگیپ   و شنهادیپ 

S2G2O7 
  ت يريمد  ايو    یزيبرنامه ر  یعاليمتناسب با مصوبات شورا  یادار  یروهایو ن  یعلم  اتیه  ر یغ   یآموزش  یانسان  یرویجذب ن

 یمنابع/ برنامه آموزش
 

 

3G2 S چاپ کتب رفرنس 

S2G3O1  تا پايان برنامه تالیف يک کتاب مرتبط با سرفصل های درسی 
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S3  توسعه کمی و کیفی پژوهش ها و پايان نامه ها 
 

 
 

2G3 S   و ترجمان دانش  فناوری و تجاری سازی توسعه تحقیقات مبتنی بر 

S3G2O1 
و بازنگری در آن در طول در شش ماه اول برنامه با لحاظ کردن بر نیازهای جامعه تدوين اولويت های پژوهشی گروه  

 برنامه

S3G2O2 
از حوزه  تقويت محیط پژوهش در عرصه های ،    تحقیقاتی متناسب اعم  بهداشت، صنعت ، شرکت های دانش بنیان 

 قابلیتهای مجازی پژوهش، نرم افزارهای پژوهشی و امکانات چند رسانه ای    

S3G2O3 
  نعت،)نظام سلامت، ص  برون گروهی و برون دانشگاهی ،  طرح های تحقیقاتی بین رشته ای  درصد    10افزايش سالانه  

 و...(  ، شرکت های دانش بنیان  رستانجامعه، بیما

S3G2O4  ذاریمللی و افزايش میزان حضور و تأثیرگهمکاری ملی و بین التوسعه 

S3G2O5 
از بین المللی  ملی و  اجرا شده در گروه و يا ارائه انها در مجامع  فعالیت های تحقیقاتی  نتايج حاصل از  اطلاع رسانی  

 دانشکده   ياسايت گروه  طريق 

S3G2O6 
  جامعه،در    نامه های گروه  هر يک از طرح ها و پايان    ج ينتا  کاربستاز طريق    صد  در  10سالانه    ترجمان دانشافزايش  

   صنعت سلامت و حوزه رنظام سلامت کشو وابسته بهموسسات 
 

1G3 S   هدفمند نمودن پژوهشهای گروه ساختارمند و 

S3G1O1 
و بازنگری در آن در طول در شش ماه اول برنامه با لحاظ کردن بر نیازهای جامعه تدوين اولويت های پژوهشی گروه  

 برنامه

S3G1O2  درصد طرح های مصوب گروه در راستای اولويت های پژوهشی گروه  70انجام حداقل 
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4S 
با عنايت به اسناد بالادستی منطقه ای، و فناوری    به عرصه های اجرايی  و پژوهش های نانو  انتقال دانش  

 ملی و بین المللی 

 
S4G1 بالین   توسعه همكاری با عرصه های پژوهشی و 

S4G1O1 
انجام حداقل يک پژوهش مبتنی بر  تجاری سازی در عرصه بالینی جهت اخذ دانش فنی يا مالکیت معنوی يا تجاری  

 سازی  در هر سال 

S4G1O2  انجام حداقل يک پژوهش مبتنی بر  ترجمان دانش يا بالینی يا کارآزمايی در هر سال 

 
S4G2 فناور محور به ويژه فناوری های همگرا  توسعه فرايندها و فعالیتهای 

S4G2O1 
جهت اخذ دانش فنی يا مالکیت معنوی يا تجاری   NBICS (CKTS)انجام حداقل سالانه يک پژوهش در عرصه 

 سازی  در هر سال 

S4G2O2   عرصه فناوری های همگرا به میزان سالانه يک هدف توسعه اهداف و توانمندی های گروه در 

S4G3O2 عضويت يکی از اعضای هیأت علمی در کارگروه فناوری های همگرای فرهنگستان علوم پزشکی کشور 

 
 

S4G3  توسعه همكاری ملی و بین المللی و افزايش میزان حضور و تأثیرگذاری 

S4G3O1  آموزشی در انجمن نانوفناوری پزشکی اه کارگ 2فعالیت مستمر با برگزاری حداقل 

S4G3O2  رويداد بین المللی سالیانه توسط اعضای گروه يا دانش آموختگان و دانشجويان 2حضور در حداقل 

 

 

 


